Beneficio de Prestacao Continuada da lei
organica da assisténcia social:

Caso vocé esteja incapacitado para o trabalho,
mas perdeu a qualidade de segurado da Previdén-
cia Social porque nao trabalha hd muito tempo ou
porque nunca trabalhou, pode requerer o Beneficio
de Prestacdo Continuada previsto na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (Lei n°8.742/93).

Este beneficio é destinado ao idoso e ao por
tador de deficiéncia de qualquer idade, que esteja
incapacitado para o trabalho e nao tenha condicoes
de prover a propria subsisténcia ou de té-la provida
por sua familia.

Ele garante um salario minimo por més e arenda
“per capita” familiar inferior a um quarto do salario
minimo.

As criancas e adolescentes carentes de até de-
zesseis anos, portadores de deficiéncia, cuja familia
nao tenha condigdes financeiras de cuida-los ou que
estejam abrigados em Casas de Apoio, tém direito
a este beneficio conforme previsto nas Orientacoes
Internas DIRBEM n°61 e n°64.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Brasil Sem Discriminacao

O Projeto “Brasil sem Discriminacao”
tem por objetivo a reducao do Estigma,
Preconceito e Discriminacao e a ampliacao
de acdes de Direitos Humanos em defesa
das pessoas vivendo com HI/Aids,
com atuacao nas cidades de Niteroi (RJ),
Sao Paulo (SP) e Serra (ES). O mesmo tem
como um dos focos de atuagao disseminar
informacdes acerca de Prevencao
Secundaria (junto a pessoas vivendo
com HIV/Aids) e ampliar as discussoes
e reflexdes sobre os aspectos legais
da transmissao do HIV em
relacoes consensuais.
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PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL: INCLUSAO PREVIDENCIARIA E DIFICULDADES ATUAIS DE ACESSO AOS PORTADORES DO HIV

o Brasil os medicamentos antirretrovirais,
N que controlam a evolucdo do virus HIV,

sao fornecidos gratuitamente, mas sozinha
essa acao nao basta. O perfil social das pessoas
atingidas pela epidemia vem acarretando questoes
de dificil superagao, como, por exemplo, a falta de
acesso ao Trabalho, a Assisténcia e a Previdéncia
Social. Estas situacdoes exigem respostas que
permitam a inclusao social, acesso a beneficios e
ao mundo do trabalho para Pessoas Vivendo com
HIV Aids (PVHA).

Com o uso da terapia antirretroviral, as pessoas
que apresentam boa adesao terapéutica, bons niveis
de avaliagao clinica, boa resposta imunoldgica (CD4)
e baixa concentracao de virus (Carga Viral), e ndo
sofrem sequelas do virus, podem ser consideradas
(avaliadas caso a caso) capazes de trabalhar e con-
tribuir para a Previdéncia Social. As pessoas aptas
ao trabalho e, se exercem atividade remunerada,
recomendamos a inscricao como contribuinte na
Previdéncia Social (“Inclusao Previdenciaria”), para
que no futuro, se sofrerem alguma intercorréncia,
sejam consideradas beneficiarias e tenham acesso
a um dos beneficios da Previdéncia Social.

Infelizmente e equivocadamente, os critérios de
acompanhamento biolégico dos medidores de CD4
e Carga Viral vém sendo utilizados isoladamente em
muitos casos na analise pericial para concessao de
beneficios previdenciarios. Ndo sendo considerado
amplamente o contexto das PVHA, como portadoras
de doenca crénica degenerativa, deixando-se de
realizar uma analise mais ampla de sequelas e efeitos
colaterais sofridos, que podem se configurar indicios
de incapacidade laborativa.

Este tem sido o entendimento da comunidade
cientifica que hoje reconhece tanto no Documento
de Consenso Para Terapia Antirretroviral e em di-
versos artigos cientificos publicados, que o longo
tempo de uso dos antirretrovirais e a atividade viral
no organismo podem causar graves efeitos colate-

rais, que podem acarretar envelhecimento precoce,
comprometimento de 6rgaos vitais, perda éssea,
além de outras sequelas que impossibilitam, por
vezes, a atividade laborativa.

Entretanto varias PVHA relatam a dificuldade de
acesso aos beneficios da Previdéncia Social além de
receberem alta indiscriminada em beneficios, sem
observancia de qualquer critério cientifico. Ressalta-
mos que apesar dos avangos no tratamento, o Brasil
apresenta (desde o inicio da epidemia) as mesmas
dificuldades de acesso ao trabalho para os portadores
de HIV/Aids decorrentes da inexisténcia de um pro-
grama politico de inclusao social e de recolocacao,
readaptacao e orientagdo. Estigma, preconceito,
faltas eventuais ao trabalho para o tratamento, danos
a saude causados por doencas oportunistas e efeitos
colaterais de medicamentos sao determinantes das
dificuldades para a insercao no mundo do trabalho.

O trabalhador portador do HIV/Aids nao tem
estabilidade no emprego e pode, sem justa causa,
ser demitido a qualquer tempo, mas nunca pelo
fato de portar o virus da Aids. Para as pessoas que
foram violadas e buscaram seus direitos, a Justica
respondeu com uma jurisprudéncia nacional que
garante o acesso a Previdéncia e a Assisténcia
social, repudia as demissoes em decorréncia do
preconceito e discriminacao. Falta agora uma acéao
politica mais firme por parte do Estado.

PORTADOR DO VIiRUS HIV/AIDS, VEJA SE VOCE
TEM DIREITO AOS BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA
OU DA ASSISTENCIA SOCIAL:

O Servico Social do INSS mais proximo de vocé
pode ajuda-lo, a saber, se vocé possui direito social
ou legal para receber algum Beneficio, seja Auxilio
Doenca; Aposentadoria por Invalidez; Amparo ao De-
ficiente (LOAS), ou Penséo por Morte, favorecendo
sempre o seu acesso e quando possivel, o restabe-
lecimento para o trabalho. Beneficios relacionados
a incapacidade para o trabalho que as pessoas que
vivem com HIV/Aids pode requerer:

Auxilio Doenca:

Vocé tera direito a esse beneficio se estiver
vinculado a Previdéncia Social, seja com Carteira
de Trabalho assinada pelo seu patrdo ou através de
Contribuicao Individual (carné) e estiver incapacitado
para exercer suas atividades de trabalho.

Aquele que tem carteira assinada e ainda esta
trabalhando, poderé ficar afastado do trabalho por
no maximo 15 dias, apresentando ao patrao atesta-
do médico do SUS ou ter seus dias abonados pelo
meédico da empresa. Se ao final dos 15 dias sua capa-
cidade para trabalhar ndo esteja recuperada, devera
no 16° dia de afastamento do trabalho, requerer o
auxilio doenca, fazer pericia médica e permanecer
com este beneficio até que o médico dé alta.

Se vocé ndo tem carteira assinada, mas paga o
Carné da Previdéncia, nao deveréa esperar os 15 dias
para requerer o Auxilio Doenca. Vocé devera “dar en-
trada” no pedido assim que n&o puder mais trabalhar.

E importante nestes casos que vocé apresente na
pericia, para melhor avaliacao, toda a documentacao
médica que comprove a sua situacao. E que sao as De-
claracoes Médicas bem detalhadas, exames e receitas.

Se vocé esta desempregado, também podera
requerer esse beneficio se estiver no periodo de
graca da Previdéncia Social. Que periodo € esse?
E o periodo em que vocé mesmo sem contribuir
mantém o direito de receber o beneficio.

E importante vocé saber que ndo é o fato de ser
portador do virus da aids que Ihe garante o direito
ao beneficio. Vocé terd que provar que nao tem
capacidade para trabalhar.

Aposentadoria:

Caso vocé nédo possua mais a minima condicao
de retornar ao trabalho e seja considerado invalido,
o médico perito poderéa sugerir, depois de avaliacao,
gue vocé seja aposentado por invalidez, que neste
caso nada mais €, do que a continuidade do auxilio
doenca, necessitando, portanto, de exame pericial
a cada 2 anos apds a sua concessao.




